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I. INTRODUCCION

La Camara de Comercio Britanica en Espana (en adelante, la "Camara”
o la “"BCCS”, por sus siglas en inglés) pretende establecer una serie de
principios que garantizacen un mayor control de su gestién y organizacion,
dado su compromiso con la sociedad en el desarrollo de sus funciones.

Por ello, el presente Codigo Etico (en adelante “Codigo”) debe servir de
guia para la actuacion de la Camara y los entes y personas que relacionados
con la misma.

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Cddigo contiene fundamentalmente las normas, los principios
y los valores de caracter ético que la Camara de Comercio Britanica en
Espafia asume voluntariamente en el desempefo de su mision y en las
relaciones con sus grupos de interés.

2. Por lo tanto, este Codigo afecta a la actividad de la Camara, cuyas
conductas y actuaciones han de basarse, en el respeto a valores
fundamentales como son la honestidad, la integridad, la transparencia y
la seguridad. La Camara habra de velar que sus actuaciones, en todo
momento, respeten los derechos fundamentales asi como la dignidad
personal y profesional de los grupos de interés con los que se relaciona.
Asimismo, deberan cumplirse en todo momento con las normativas
aplicables en materia tributaria, laboral, de Seguridad Social vy
medioambiental que resulten de aplicacion.

3. Este Cddigo es un elemento esencial de las actuaciones y actividades
externas e internas de la BCCS, y como horma que emana de la Junta
Directiva, es de obligado cumplimiento para los miembros y socios que
componen la Camara.



Articulo 2. Independencia.

1.

La Camara de Comercio Britdnica en Espafia es una organizacion
empresarial independiente, que actuara con independencia de cualquier
poder publico para asi, garantizar los intereses de sus socios.

. Sin embargo, la Camara mantiene estrechas relaciones institucionales,

especialmente con la Embajada Britanica en Espafia y los servicios
comerciales britanicos (UK Trade & Investment) y espafioles en el
extranjero. Mediante estas relaciones, la Camara garantiza que cuenta
con la colaboracion de la instituciones publicas representativas para la
consecucion de su finalidad, la promocién del comercio entre entidades
hispano-britanicas.

. La BCCS mantendra en el desarrollo de su actividad relaciones con otras

entidades, publicas o privadas, cuando sea necesario y para la
consecucion de sus objetivos comunes con el maximo impacto y beneficio,
pero siempre garantizando la independencia de la institucion.

Articulo 3. Mision y valores.

1.

La misién de la Camara de Comercio Britanica en Espafia es el fomento
de las relaciones empresariales entre Espafa y el Reino Unido
estableciendo relaciones de confianza y valor anadido entre sus asociados.

. Los valores que inspiran la Camara de Comercio Britanica en Espafia son

la confianza, la innovacién, el entusiasmo y la orientacién a nuestros
asociados.

. Desde un punto de vista de cumplimiento normativo los valores que

inspirardan a la Camara son, entre otros la ética, la transparencia
informativa, la responsabilidad social y el escrupuloso cumplimiento de la
legalidad.



Articulo 4. Principios Eticos.

1.

Los principios éticos han de inspirar la practica, habitos vy
comportamientos derivados de la actividad realizada por la Camara en la
promocién de la internacionalizacion y competitividad y la cooperacion
empresarial. Para ello, la Camara asume los principios éticos vy
compromisos de conducta de integridad, profesionalidad y honradez en la
gestion de su actividad. Ademas, debera velar por la tranparencia y el
buen uso de Ila informacidn mediante un trato imparcial y no
discriminatorio.

Articulo 5. Ambito de aplicacion.

1.

El presente Cddigo es de aplicacibn a las personas fisicas
representantes de las personas juridicas miembros de los érganos de
Gobierno de la BBCS como son los miembros de la Asamblea General y
la Junta de Gobierno. También es de aplicacion al Presidente y al
Secretario y a todo el personal directivo y empleados de la Cdmara, asi
como a cualquier cargo honorifico designado por la Camara.

. El Coédigo ha de ser conocido y adoptado por los anteriormente

mencionados, quien deberdn velar por su aplicacidon y respeto por todos
los obligados, y en la medida de lo posible promoveran su adopcidn por
los proveedores y terceros que le presten servicios.
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EL PERSONAL DE LA CAMARA DE ESPANA

Articulo 6. Respeto a las personas.

. La Cadmara de Comercio Britanica en Espaia definende y promueve el

cumplimiento de los derechos humanos y laborales y se compromete a
la aplicaciéon de la normativa y buenas practicas en materia de
condiciones de empleo, salud y seguridad en el puesto de trabajo.

. La BBCS prohibe y rechaza cualquier manifestacién de discriminacion,

violencia, de acoso fisico, sexual, psicoldlogico, moral u otros, de abuso
de autoridad en el trabajo y cualesquiera otras conductas intimidadoras
u ofensivas para aquellos que mantengan una relacién laboral o de
cualquier otro tipo con la Camara.

. En consecuencia, los miembros del personal de la BBCS han de evitar

activamente cualquier tipo de discriminacién y facilitar un trato
respetuoso y de colaboracién.

Articulo 7. Imagen y reputacion.

1.

La Camara de Comercio Britanica en Espafia transmitirda una imagen
veraz, adecuada y congruente sobre su actividad. Este es un principio
basico que debe regir la actuacién de la BBCCS y sus colaboradores, en
linea con el principio ético de transparencia y buen uso de la
informacion.

. Salvo por lo dispuesto estatutariamente, todos los entes y personas

relacionados con la Camara necesitaran de una autorizacién para
intervenir en representacién de la misma, para participar en cualquier
evento que pueda tener difusién publica, cuando su intervencion tenga
vinculaciéon con su relacién con la Camara. Estas intervenciones



deberan respetar la linea de opinién de la Camara, la cual sera fijada
por la Junta Directiva.

Articulo 8. Tratamiento y confidencialidad de la informacion.

1. La Camara Britanica se compromete a no divulgar datos de los empleados,
socios o colaboradores, salvo consentimiento de los interesados y en los
casos de obligacién legal o cumplimiento de resoluciones judiciales o
administrativas. Los miembros que por su actividad tengan acceso a los
datos propiedad de la BCCS se comprometen a mantener Ia
confidencialidad de los mismos y a cumplir las normativa referentes a la
proteccion de datos personales.

2. La informacién no publica que sea propiedad o esté en custodia de la
Camara de Comercio tendra la consideracion de informacion reservada y
confidencial, y estara sujeta a secreto profesional, sin que su contenido
pueda ser comunicado a terceros.

3. Es responsabilidad de la Camara de Comercio Britanica y de todo su
personal poner los medios de seguridad suficientes y aplicar los
procedimientos establecidos para proteger la informacion reservada y
confidencial, frente a cualquier riesgo interno o externo de acceso no
consentido, manipulacion o destruccién.

Articulo 9. Conflicto de interés.

1. Se considera conflicto de interés aquella situacidn en la que los intereses
personales de los colaboradores o trabajadores de la Camara son
contrapuestros a los de la entidad, interfiriendo en el correcto
cumplimiento de los objetivos de la misma y sus socios.

2. Se han de evitar situaciones que puedan dar lugar a un conflicto entre los
intereses personales y los de la BCCS, y abstenerse de representar e
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intervenir o influir en la toma de decisiones en cualquier situacion en la
gue se tenga un interés personal.

|. EL ENTORNO

Articulo 10. Socios.

Se consideran socios todas aquellas personas juridicas o fisicas que hayan
superado el proceso de admisidon conforme al procedimiento establecido
por los Estatutos y hayan cumplido diligentemente con sus obligaciones.

La Camara habra de garantizar que la relacidon para con sus socios esta
en linea con los valores y principios establecidos en el presente Cddido. A
su vez, los Socios se comprometen con su admisidon al trato mutuo en
respeto de de las disposiciones contenidas en este Codigo de Etica.

Articulo 11. Instituciones colaboradoras.

1.

La Camara de Comercio Britanica en Espana, con el animo de cumplir sus
objetivos de impulso al comercio entre Espana y el Reino Unido, ha de
colaborar con entidades de distinta naturaleza.

Los colaboradores de la Cédmara de Comercio Britanica,
independientemente de que tengan la condicién de socios o no, se
distinguen segun su naturaleza en cuatro grandes -categorias:
instituciones nacionales de Espana (estatales, autondmicas, provinciales
o locales, especialmente en Madrid, Barcelona y Andalucia), instituciones
nacionales del Reino Unido, empresas mercantiles y entidades no
lucrativas.

Cuando la Camara de Comercio Britanica actla en calidad de prestadora
de servicios a cualquiera de los anteriores colaboradores, habra de
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garantizar en las relaciones con sus asociados y terceros los principios de
confianza, transparencia y beneficio mutuo.

4. Las relaciones de la Cédmara con las Administraciones publicas y
autoridades se regiran por los principios de colaboracion y maxima
transparencia, evitando la realizacién de practicas irregulares y evitando
posicionamientos politicos sobre cuestiones distintas a las econdmicas,
financieras y en materia de inversiones.

5. Las relaciones de la Camara con las empresas mercantiles y entidades no
lucrativas implicaran el maximo nivel de exigencia a nivel deontoldgico y
no supondran relaciones de exclusividad ni sometimiento a directrices
ajenas a los drganos de gobierno de la Camara.

V. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12. Régimen Econémico

1. Los directivos y empleados con funciones en la direccion y gestién de la
Camara tienen la obligacion de mantener los registros contables con
exactitud y honestidad, reflejando su imagen fiel.

2. La Camara se financiara por los medios expresados en los Estatutos. Los
directivos y empleados con funciones en la direccidon y gestion de la
misma, tiene la obligacién de mantener los registros contables con
exactitud y honestidad, reflejando su imagen fiel.

3. La entidad ha de garantizar la transparencia en la utilizacién de fondos, el
mantenimiento al dia de sus obligaciones de pago, y la prevencion del
blanqueo de capitales y control de pagos.



Articulo 13. Régimen disciplinario

1.

La Camara desarrollara las medidas y herramientas necesarias para la
eficaz aplicacion del Cddigo.

. Cuando la entidad tenga conocimiento de actividades que contravengan

lo establecido en la Ley o en este Cddigo, propondra la aplicacion de
medidas disciplinarias, conforme a las disposiciones legales y normativa
interna que sea de aplicacion, asé como a la legislacién laboral aplicable.

Articulo 14. Actualizacion

1.

El Cédigo se revisara y actualizara peridodicamente, a la vista de las
propuestas que puedan surgir por parte de los actores relacionados con
la Camara.

. La revisidon y actualizacién del Cédigo habra de ser aprobado por la Junta

Directiva, convocada de acuerdo a las reglas expuestas en los Estatutos.

Articulo 15. Aceptacion

1. Todo aquel ente o persona que mantenga relaciones con la Camara esta

obligado a cumplir las disposiciones de este Cédigo desde el momento de
su incorporacion y durante su vinculacién con la entidad, con el
compromiso de que en el desempefio de su funcién aplicara los valores,
principios y normas en él recogidos.



Articulo 16. Vigencia

1. El Cddigo ha sido aprobado por la Junta Directiva en su sesion celebrada
el 18 de mayo de 2021 y estd en vigor desde el dia siguiente a su
parobacién.

X %k Xx Xk X

En Barcelona, a 18 de mayo de 2021.
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